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摘要：为探究非农就业对农户农机外包服务采纳的影响机制，寻求现代农业的发展路径，基于 1 324 户调查数据实证分析

非农就业稳定性对农户农机外包服务采纳的影响和作用机制。研究结果发现：在家庭层面，农户非农就业稳定性对农机

外包服务存在显著的正向影响；在个体层面，男性和女性非农就业时间、非农就业收入对耕作性农机和收获性农机外包服

务采纳均存在显著的正向影响，且女性非农就业时间对农机服务外包采纳的影响更大；女性非农就业地点越稳定，其采纳

农机外包服务的概率也就越高，而男性非农就业地点越稳定，耕作性农机采纳行为越有可能发生，但对收获性农机采纳的

影响不显著。在农机外包服务评价上，女性非农就业稳定性对农机服务评价均存在显著的正向影响，男性就业地点稳定

性对农机外包服务评价的影响并不显著，甚至对耕作性农机评价的影响为负。研究结果表明，女性非农就业稳定性的提

高对农户农机服务外包采纳有显著的促进作用，且提高女性农机外包服务评价水平有利于促进农户对农机外包服务进一

步普及。因而，加大女性职业培训、消除非农就业中的性别歧视、提高女性劳动力的就业竞争力，提高农户非农就业稳定

性，进而推进农业生产方式革新和技术进步。
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Research on the impact of non-agricultural employment stability on farmers ' adoption 
of agricultural machinery outsourcing services: An empirical analysis 

based on gender differences
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Abstract：： In order to explore the influence mechanism of non-agricultural employment on the adoption of agricultural 
machinery outsourcing services by farmers and seek the development path of modern agriculture， the influence and 
mechanism of non-agricultural employment stability on the adoption of agricultural machinery outsourcing services by 
farmers were empirically analyzed based on the survey data of 1 324 households.  The research found that： at the 
household level， the stability of non-agricultural employment has a significant positive impact on agricultural machinery 
outsourcing services， at the individual level， the non-agricultural employment duration and income of both men and women 
have a significant positive impact on the adoption of both tillage and harvesting machinery outsourcing services， with 
women's employment duration having a greater impact on the adoption of agricultural machinery outsourcing services.  The 
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more stable the non-agricultural employment location is for women， the higher the probability of adopting agricultural 
machinery outsourcing services.  For men， the more stable the non-agricultural employment location， the more likely the 
adoption of tillage machinery outsourcing services， but the impact on the adoption of harvesting machinery is not 
significant.  In the evaluation of agricultural machinery outsourcing services， the stability of women's non-agricultural 
employment has a significant positive impact on the evaluation of agricultural machinery services， while the stability of 
men's employment location does not have a significant impact on the evaluation of agricultural machinery outsourcing 
services， and even has a negative impact on the evaluation of tillage machinery.  The research results indicate that the 
improvement of women's non-agricultural employment stability has a significant promoting effect on the adoption of 
agricultural machinery outsourcing services by farmers， and improving the evaluation of agricultural machinery outsourcing 
services by women is conducive to further popularizing agricultural machinery outsourcing services among farmers.  
Therefore， increasing women's vocational training， eliminating gender discrimination in non-agricultural employment， 
improving the employment competitiveness of women， and enhancing the stability of non-agricultural employment for 
farmers will promote agricultural production innovation and technological progress.
Keywords：： agricultural machinery outsourcing； gender difference； non-farm employment； employment stability； 
agricultural mechanization

0 引言

农机外包服务作为农业社会化服务的重要内容，

为传统农业生产方式革新、农业科技进步以及农业增

产增效提供有效的支撑。从要素配置来看，非农就业

是促进农机外包服务的重要动因，尤其是在农村劳动

力老龄化的背景下，“农忙缺人”是农机外包服务缓解

劳动力刚性需求的重要途径［1］。2022 年年底，我国农

村劳动力非农就业数量达 2. 93 亿人，其中跨省转移

7 130 万人，较 2021 年增长 1. 1%；农业机械总动力达

1. 077 64×109 kW，其 中 大 中 型 拖 拉 机 4. 981×
107 kW，大中型拖拉机配套农具 479. 7 万部，谷物联

合收割机 223. 8 万台。然而，农业机械化服务市场与

非农就业市场之间并未呈现均衡的发展趋势，集中

表现在非农就业并未根本扭转中国小农经济的农业生

产模式，由此进一步演化出农户非农就业越来越高，而

农机服务采纳率提升缓慢的困境。其内在原因在于，

中国农户非农就业存在显著的不稳定问题，具有典型

的周期性和临时性特征，农户非农就业中难以形成稳

定的就业机会，进而频繁切换工作地点，就业收入水平

低等问题也随之而来。可见，非农就业与农业机械化

服务之间存在一定的内在关联，厘清两者之间的作用

机理对协调劳动力市场和农机服务市场有重要意义。

国家统计局数据显示，2021 年女性农民工占全部农

民工的 35. 9%，比 2020 年提升了 1. 1%，而男性占

64. 1%，意味着非农就业市场仍存在典型的性别差异［2］。

由于认知、体质以及交际圈的差异，农户在农业和非农劳

动力分配以及农机外包服务上呈现认知和行为差异［3］。

家庭分工理论认为，通过角色分工，家庭劳动力达到合理

配置，如潜在收入高的一方进入非农劳动市场，而潜在收

入低的成员从事家庭劳动［4］，这势必会对农机外包服务采

纳形成异质性影响，同时也说明性别差异能够为非农就

业稳定性影响农机外包服务提供新的视角。

已有非农就业对农机外包服务采纳影响的研究并

未形成一致性结论。一些学者认为非农就业是农机外

包服务发展的重要因素，通过替代效应和收入效应促

进农户才能农机外包服务。一方面，农户非农就业势

必形成农业劳动力缺口，同时诱发农业劳动力成本上

升，为了弥补劳动力不足，节约劳动力成本投入［5］，采

纳农机外包服务能够较好地实现人机替换，农机外包

服务需求得以增加［6］，即替代效应。另一方面，非农就

业促进了农户工资性收入的增加，通过缓解农机外包

服务的资金压力实现人机替换，即收入效应。也有学

者认为，非农就业收入的提高也会带来产出减少效应，

农户非农就业收入的增加会使得农户弱化对农业生产

的依赖［7］，正向影响农户进行土地流转［8］，在家庭承包

耕地细碎化的背景下，农户家庭经营的耕地面积进一

步减少，降低农机外包服务的积极性。然而，农户农机

外包服务采纳不仅涉及是否有需求、是否有资金和是

否依赖农业生产等“农机外包服务需求”决策，还涉及

农机外包服务采纳的总体评价，如交易风险、作业时间

不确定性和作业效果等。在交易风险上，农户“对作业

质量不放心”“农机手作业质量不好”的担心时常存

在［9］，这直接影响了农户后续农机外包服务的采纳决

策。在农机外包服务作业时间上，由于农业生产活动

的季节性和集中性，农户面临搜寻不到农机或排队等

农机从而耽误农时的风险，增加了机会成本；在农业作

业质量上，农户与农机手存在信息差异，且难以设计激

励约束机制制衡农机手的机会主义行为，对农户农机

外包服务采纳存在较强的约束。

295



中国农机化学报 2025 年

需要指出的是，农户非农就业无论在数量还是趋势

上，均存在显著的性别差异［10］，尤其是在非农就业成为

农户增加家庭收入主要途径的中国，这是不同性别农户

非农就业率差异、工种差异和收入差异共同作用的结

果，因而，在农机外包服务上也势必存在性别差异。社

会性别理论认为，性别差异是社会关系的本质反映，基

于成员禀赋差异不同形成的家庭分工的性别差异分析，

能够较好地分析农户的农机外包服务选择行为。一般

来说，在家庭非农就业的前期，由于身体素质差异，男性

实现非农就业较早，而女性则滞留农村，承担了农业劳

动、家庭劳务和照顾家人，在承包耕地规模较小的情况

下，采纳农机外包服务的需求较低。也有学者认为，随

着家庭劳动力非农化水平的提升，女性也进入到非农就

业市场，农户农机外包服务需求进一步提升［11］。

总体来看，已有文献仍有可拓展的空间。（1）对非

农就业特征刻画不够，表现在已有研究较多关注收入、

地点等特征，指标相对单一，致使解析非农就业与农机

服务的逻辑难以深入。（2）对女性劳动力关注不够，随

着城乡经济不断发展，农村女性通过就地非农就业实

现了农村劳动力就地转移，尽管具有临时性特征，但对

家庭决策已经形成重要影响，已有研究对此尚未充分

考虑。（3）关于农机外包服务采纳行为或意愿的研究，

大多从家庭禀赋、外出就业等角度进行分析，缺乏农户

农机服务使用评价对其农机外包服务采纳的影响理论

与实证检验。基于此，本文从系统解析农户非农就业

特征的基础上，结合农户行为中的性别差异特征，全面

解析非农就业对农机外包服务采纳的影响逻辑，以期

为进一步推进农机外包服务提供理论和政策支持。

1 理论分析与研究假说

1. 1 非农就业稳定性、性别差异与农机外包服务采纳

非农就业稳定性对农机外包服务采纳的影响。家

庭分工理论认为，好的分工有助于家庭效用的最大化

实现，在农户家庭经营中，家庭劳动力资源合理配置是

实现农户家庭经营效益最大化的前提［12］。在非农就

业时间方面，农户家庭时间分配往往可看作农业经营

和非农业经营的 2 种“产品”投入［13， 14］，家庭成员依据

自身禀赋选择不同产品的时间投入，因而在家庭劳动

力资源既定的约束下，农户非农就业时间越长意味着

其农业经营时间越短［15］，通过农机外包服务弥补农业

劳动时间投入不足必然成为农户的最优选择。从非农

就业收入维度，农户选择非农就业还是农业生产经营

往往基于 2 种经济活动收入的衡量，农户非农收入越

高意味着对非农就业越依赖［16］，而对非农就业的依

赖，将提高农户农机外包服务水平［17］。在非农就业地

点方面，农业具有典型的社会保障功能［18］，非农就业

地点越稳定，农户对农业社会保障功能的依赖程度越

低［8］，在家庭农业劳动力相对缺乏的情况下，采纳农机

服务外包容易成为农户实现人机替代的方式。基于

此，提出研究假说 1：农户非农就业越稳定，越有利于

农户采纳农机外包服务。

性别差异与农机外包服务采纳。家庭决策是农户

基于外部环境变化和家庭成员禀赋差异形成的个人决

策和家庭决策相结合的整体决策结果［8］，即谁非农就

业以及谁农业经营是家庭成员福利最大化的理性决

策［19］。在外部环境方面，非均衡户籍制度和体质差异

的叠加，女性外出务工存在较大的压力。在已有外出

务工的农户中，女性在工资、公共服务和社会福利等方

面也存在一定的性别歧视［20］，进而导致女性农户不愿

意非农就业。同时，由于农村生计资本相对不足，女性

承担了较多劳动密集和体力要求低的工作，逐渐形成

了男性外出就业、女性留守的家庭经营模式。因而，在

外部环境和家庭分工的共同影响下，农户就业的稳定

性存在明显的性别差异。随着改革开放的深入，城市

劳动力市场进一步开放，农村女性非农就业人数逐渐

增多，但非农就业稳定性较差［21］，对于女性非农就业

稳定性较高的农户，家庭季节性劳动力缺乏更为严重，

亟须通过农机外包服务形成劳动力替换，因而对农机

外部服务的需求也较高［22］。基于此，提出研究假说 2：
相比于男性农户，女性非农就业越稳定的家庭，农机外

包服务采纳的概率较高。

1. 2 非农就业稳定性、性别差异与农机外包服务效

果评价

农机外包服务效果评价是农户基于农机作业全过

程和作业效果的整体评价，由于农机服务中可能存在

机械功能瑕疵、农机手道德风险以及农户评价的公正

性等问题，农户与农机手对农机作业效果很难形成一

致性评价［23］。契约理论认为道德风险、信息不完全的

规避在于完备的法律性契约约束，但农机服务提供者

和农户之间往往是“口头之约”和“一句话的事儿”［24］，

不同农户对农机服务评价存在较大差异。

由于家庭角色分工中的性别差异，男性通常承担

了农业生产的主要责任，尤其在传统家长制的影响下，

男性在家庭中往往处于主导地位，其行为和态度对成

员影响较大。由于兴趣和角色差异，农村男性对农机

操作、性能维护更熟悉［25］，对农机评价也更为客观。

随着男性外出务工稳定性提高，农村传统的“男主外、

女主内”的家庭经营模式被打破，男性对农机服务外包

评价也逐渐由全过程转向基于农业和非农收益比较下

的农机作业效果评价模式，在男劳动力不足的情况下，
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往往会给予较高的评价。相反，在女性非农就业稳定

性较高的家庭，由于性别差异，女农户季节性返乡时间

往往低于男性，在农机外包服务中女性由原来的联系

者、监督者和最终评价者转向农机作业评价者，由于女

农户缺乏农机服务经验，对农机作业体验较少等原因，

女农户对农机外包服务的评价较低。另外在农村社会

文化上，男性被认为更熟悉农业和农村生活，女性则更

多地从事家务和照顾家庭成员［26］，因而，非农就业稳

定性的女性对农机服务的评价偏低。基于此，提出研

究假说 3：家庭男性劳动力非农就业越稳定，农户对农

机外包服务的评价越高；女性的评价与男性相反。

2 数据来源、模型设定与变量选择

2. 1 数据来源与样本特征

为验证以上研究假说，课题组以河南农户为调查

对象，分别于 2022 年 7—8 月和 2023 年 7—8 月进行

两轮入户调查。样本点区域涵盖河南 5 个市（包括开

封的尉氏县、通许县、杞县，周口的太康县、商水县，南

阳的方城县、西峡县，驻马店的汝南县、上蔡县、西平

县，新乡的原阳县、封丘县）。为保证样本的代表性，抽

样过程中以各市人口数量、2021 年 GDP 排名为主要参

照指标，采用分层抽样的方法在河南省 5 市随机选择

1~2 个农业种植大县和 1~2 个非农业种植大县，然后

依据调查目标县下辖乡（镇）人口规模，农业种植面积

分别选择 2 个大规模乡（镇）和 1 个小规模乡（镇），最

后以调查目标乡（镇）为基础，采用随机抽样的方式选

择自然村，入户进行随机调查。每个自然村随机选择

10~20 户农户，最终选择 12 县 32 个乡，54 个自然村。

调查内容包括农户家庭基本情况，农户农机服务采纳

情况、农户外出就业情况等。调查方式采用入户面对

面调查，由调查队员逐项询问，被调查者回答，调查队

员 填 写 问 卷 的 形 式 完 成 。 两 次 调 查 共 发 放 问 卷

1 563 份，收回有效问卷 1 324 份，有效率达 84. 71%。

样 本 特 征 分 析 可 知 ，农 户 收 获 性 农 机 采 用 率

86. 32%，耕作性农机采用率 75. 58%，说明河南农户农

机服务推广率较高。在非农就业方面，一年在外就业

10 个月以上的占 38. 76%，半年以上的占 22. 52%，在

本地临时性农业就业的占 35. 36%，这已成为农户提

高家庭收入的主要方式之一。同时，样本特征分析结

果表明，女性在外非农就业稳定性高于男性，在本地临

时性就业稳定性低于男性，在本地临时性非农就业收

入上，男性农户日工资主要集中在 100~160 元，女性

农户日工资在 50~80 元。

2. 2 模型设定与变量选择

通过收入、时间和地点 3 个维度刻画非农就业稳

定性特征，全面解析非农就业稳定性影响农户农机外

包服务采纳的逻辑。

首先以全样本为考察对象，总体解析非农就业稳

定性影响农户农机外包服务采纳决策的程度（模型 1），

然后进一步将样本按照性别分类，考察非农就业稳定

性如何影响农户农机外包服务采纳决策（模型 2），对

应基础模型如式（1）和式（2）所示。

yi = α + ∑
i

β j timei + ∑
i

λ j incomei +

∑
i

η j typei + δi X i + εi （1）

yi = α + ∑
i

β j gendertimei
+ ∑

i

λ j genderincomei
+

∑
i

η j gendertypei
+ δi X i + εi （2）

式中：timei——第 i 个农户非农就业时间占比；

incomei——第 i 个农户非农就业收入占比；

typei——第 i 个农户在工作类型的转换频率；

gendertimei
——第 i 个农户中不同性别的农户非农

就业时间占全年劳动时间的比例；

genderincomei
——第 i 个农户中不同性别的农户

非农就业收入占自己全年收入

的比例；

gendertypei
——第 i 个农户中不同性别的农户工

作类型的转换频率；

Xi——控制变量；

α——截距项；

βj、λj、ηj、δi——对应变量的系数；

εi——随机误差项。

被解释变量：在全样本非农就业稳定性影响农户

农机外包采纳方面，yi 表示第 i 个农户农机外包采纳

行为。包括收获性农机采纳、耕作性农机采纳类农机

采纳 2 个维度，参照相关研究［27， 28］，将农户采纳行为

均设置为未采纳（赋值为 0）和采纳（赋值为 1）两类。

在分性别非农就业稳定性影响农户农机外包采纳方

面，yi 表示第 i 个农户对农机外包服务的评价。具体

包括对收获性农机、耕作性农机类农机两类，参照相关

研究［29］，将农户对农机外包服务的评价均设置为效果

差、一般和效果好 3 个选项，分别赋值 1、2 和 3。
核心解释变量：本文核心解释变量包括非农就业时

间稳定性、非农就业收入稳定性以及就业地点稳定性。

控制变量：选择控制变量中，主要考虑 4 种要素。

（1）农户在家庭中的决策影响力，因而将农户的性

别、年龄、文化程度、家庭角色和健康状况等纳入控制

变量之中。（2）农机外包服务与农户家庭承包的耕地

规模与耕地特征有直接关联，因而需要将耕地面积、耕
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地块数以及耕地种植类型等要素进行控制。（3）农机外

包服务与农户家庭特征也存在直接关联，因而对家庭

成员是否有党员，家庭负担比、家庭劳动力人数以及家

庭农机数量进行控制。（4）考虑到农户行为与村庄地理

位置存在一定关联，因而将村庄到县城距离等进行控

制。变量的描述性特征见表 1。
表 1   变量赋值与描述性统计

Tab. 1 Variable value assignment and descriptive statistics

变量类型

被解释
变量

核心
解释
变量

控制
变量

变量名称

耕作性农机采纳

收获性农机采纳

耕作性农机评价

收获性农机评价

就业时间稳定性

就业收入稳定性

就业地点稳定性

性别

年龄

文化程度

健康状况

耕地面积

耕地块数

耕地种植类型

党员成员

家庭负担比

家庭劳动力人数

家庭农机数量

村县距离

变量描述

是否采纳

使用后评价

家庭非农就业时间比（netr）

男性非农就业时间比（fnetr）

女性非农就业时间比（mnetr）

家庭非农收入比（nir）
男性非农收入比（fnir）
女性非农收入比（mnir）

家庭非农就业稳定性（nnel）
男性非农就业稳定性（fnnel）
女性非农就业稳定性（mnnel）

农户实际性别（gen）
农户实际年龄（age）

农户实际文化程度（edu）

农户身体健康情况（hea）
农户家庭经营耕地面积（lan）
农户家庭经营耕地块数（plo）
农户耕地种植作物类型（cro）
农户家庭成员是否有党员（par）
农户抚养子女，赡养老人占
家庭总人口的比重（bur）
家庭实际劳动力数量（ldl）

家庭农用机械可用台数（njp）

村庄到县城的实际距离（sjj）

变量定义与赋值

采用=1，未采用=0

效果差=1，一般=2，
效果好=3

家庭总就业时间/
家庭总工作时间

男性总就业时间/
男性总工作时间

女性总就业时间/
女性总工作时间

家庭总就业收入/家庭总收入

男性总就业收入/男性总收入

女性总就业收入/女性总收入

一年非农就业地点数/
总工作地个数

女=0，男=1
农户实际年龄/岁

文盲=0，小学=1，初中=2，
高中及以上=3

差=1，一般=2，较好=3
农户家庭实际耕地面积/hm2

农户家庭实际耕地块数/块
粮食作物=1，经济作物=0

无=0，有=1
家庭老人、小孩占
家庭人数比重

18~60 岁人数

没有=0，1 台=1，
2 台及以上=2

家庭到县城的实际距离/km

均值

0. 756
0. 761
2. 178
1. 941

0. 532

0. 551

0. 485

0. 529
0. 503
0. 532
0. 544
0. 567
0. 520
0. 426

42. 089

1. 646

2. 666
0. 530
3. 036
0. 666
0. 116

0. 490

2. 486

0. 992

9. 685

标准差

0. 43
0. 43
0. 82
0. 85

0. 30

0. 25

0. 25

0. 28
0. 29
0. 28
0. 25
0. 25
0. 27
0. 49

12. 17

0. 80

1. 39
0. 42
1. 89
0. 74
0. 32

0. 29

1. 14

0. 79

6. 98

最小值

0
0
1
1

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0

19

0

1
0
0
0
0

0

1

0

0

最大值

1
1
3
3

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1

72

3

33
1. 33
6
2
1

1

4

2

24

3 计量分析结果

按照前文模型设定方式，结合被解释变量的数据

特征，在农机外包服务采纳上，采用广义最大熵 logit
模型进行估计，在农机外包服务评价上，采用广义连续

比模型进行估计。

3. 1 非农就业稳定性对农户农机外包服务采纳的性

别差异的影响分析

3. 1. 1 家庭层面非农就业稳定性对农机外包服务采

纳的回归结果

首先总体考察非农就业稳定性对农机外包服务采

纳的影响，结果如表 2 所示。可以发现，4 个模型的 P
值均为 0. 000 0，同时前 2 个模型的 Pseudo R2 系数分

别为 0. 434 6、0. 430 1，说明模型均通过显著性检验，

模型拟合程度较高。模型拟合结果发现无论耕作性农

机还是收获性农机，家庭非农就业时间、非农就业收入

和非农就业地点的稳定性对农户农机外包服务均存在

显著的正向影响，表明非农就业水平的提高有利于农

户采纳农机外包服务，从而降低农业劳动力投入时间

和强度。同样，家庭非农就业时间、非农就业收入和非

农就业地点的稳定性对耕作性农机外包服务评价均存

在显著的正向影响，表明非农就业时间越长，收入越

高，地点越稳定，农户对耕作性农机服务评价越高。但

是，就业地点稳定性对收获性农机评价的影响不显著，

调查发现，这与非农就业地点稳定性较差的农户返乡

的比例较高有关。由于经常返乡，容易发现收获性农
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机服务的不足，如收获作物时粮食浪费比较严重等问

题。总体而言，农户非农就业时间、收入和地点越稳

定，越有利于农户提高农机外包服务，并给出较高的评

价，假说 1 得以验证。

在控制变量中，农户家庭经营耕地面积和农户耕

地种植作物类型对农机外包服务采纳和评价均具有显

著的正向影响。这是因为农户经营耕地面积越大，需

要投入劳动力越多，在非农就业已成为农户增收重要

途径背景下，劳动力更为缺乏。相比于经济作物，粮食

作物农机更为普及和专业，农村种植面积也较大，农户

更容易采纳农机外包服务。家庭成员有党员的家庭，

对农机外包服务采纳有显著的正向影响，但对农机外

包服务评价存在显著的负向影响，这是因为农村党员

较少，大多是农村的经济精英和政治精英，其更容易接

受农业外包服务，同时对农机评价具有自己的认知，更

容易发现农机外包服务中的不足，进而影响农户对农

机外包服务的评价。家庭农机数量对农机外包服务采

纳和评价均具有显著的负向影响，这可能是因为农户

仍拥有一定规模的自有农机，尤其是耕地面积较小，大

型农机作业时间较为集中，自有农机仍是农业耕作和

收获的重要方式。村县距离对收获性农机采纳、耕作

性农机评价和收获性农机评价均存在显著的正向影

响，说明距离县城较远的农户，越愿意采用农机外包服

务，这可能与这些村庄农户外出就业人数较多有关。

表 2   家庭层面基准模型回归结果

Tab. 2 Regression results of household level benchmark model

变量

netr
nir

nnel
gen
age
edu
hea
lan
plo
cro
par
bur
ldl
njp
sjj

_cons

模型整体
检验统计

量

耕作性农机采纳

系数

3. 312 0***

1. 061 3***

1. 377 9***

0. 104 3
0. 023 1

-0. 049 4
-0. 076 7

0. 062 7***

-0. 085 0**

0. 461 5***

0. 932 1***

-0. 295 8
0. 155 2**

-0. 561 5***

-0. 001 8
-2. 487 2

样本数：1 324
Degrees of freedom=15

Entropy forprobs. =518. 8
Normalized entropy=0. 565 4

Ent.  ratio stat. =797. 8
P Val for LR=0. 000 0

Pseudo R2=0. 434 6
Criterion F（log L）=

-3 426. 174 9

标准误

0. 269 2
0. 271 7
0. 305 0
0. 159 3
0. 017 9
0. 273 4
0. 050 1
0. 013 7
0. 042 5
0. 118 4
0. 301 1
0. 268 7
0. 069 9
0. 100 7
0. 012 6
1. 244 7

收获性农机采纳

系数

3. 015 9***

0. 563 9**

0. 714 3**

-0. 233 3
0. 031 0*

-0. 032 6
0. 042 3
0. 101 6***

-0. 134 2***

0. 488 3***

0. 461 2*

0. 321 1
0. 122 0*

-0. 635 3***

0. 022 6*

-2. 697 1
样本数：1 324

Degrees of freedom=15
Entropy forprobs. =523

Normalized entropy=0. 569 9
Ent.  ratio stat. =789. 4
P Val for LR=0. 000 0

Pseudo R2=0. 430 1
Criterion F（log L）=

-3 430. 321 7

标准误

0. 269 3
0. 271 9
0. 303 4
0. 157 4
0. 017 6
0. 275 9
0. 094 8
0. 014 5
0. 042 6
0. 117 7
0. 273 6
0. 266 8
0. 069 2
0. 100 3
0. 012 7
1. 227 4

耕作性农机评价

系数

3. 507 6***

0. 685 6***

0. 492 2**

-0. 007 7
0. 016 3
0. 030 7

-0. 032 1
0. 020 1**

-0. 043 3
0. 070 5

-0. 281 4*

0. 084 9
-0. 003 4
-0. 921 2***

0. 039 6***

—

样本数：1 324
Wald chi2（15）=452. 51

Prob>chi2=0. 000 0
Log likelihood=
-1 077. 498 8

标准误

0. 216 1
0. 201 1
0. 215 4
0. 108 2
0. 012 0
0. 186 5
0. 040 7
0. 008 8
0. 028 3
0. 075 1
0. 164 2
0. 184 3
0. 046 9
0. 073 5
0. 008 6

—

收获性农机评价

系数

2. 886 2***

0. 435 7**

0. 224 4
0. 117 5
0. 022 5**

0. 193 6
-0. 035 4

0. 024 0***

-0. 041 4
0. 365 0***

-0. 287 0*

-0. 163 8
0. 011 6

-0. 586 5***

0. 030 3***

—

样本数：1 324
Wald chi2（15）=452. 51

Prob>chi2=0. 000 0
Log likelihood=
-1 077. 498 8

标准误

0. 199 4
0. 189 6
0. 201 9
0. 100 8
0. 011 3
0. 177 4
0. 039 8
0. 008 1
0. 026 2
0. 070 6
0. 154 3
0. 171 1
0. 043 9
0. 067 3
0. 007 8

—

3. 1. 2 性别层面非农就业稳定性对农机外包服务采

纳的回归结果

在前文分析的基础上，将非农就业的时间稳定性、收

入稳定性和地点稳定性进一步按照性别进行分类，在性

别差异视角下考察非农就业稳定性对农机外包服务采纳

的影响，回归结果见表 3。模型整体检验统计量显示，

2 个模型的 Pseudo R2 系数分别为 0. 420 1、0. 416 6，且
模型的 P 值均为 0. 000 0，模型具有较高的可靠性。

在非农就业时间稳定性方面，男性和女性非农就业

时间比对耕作性农机和收获性农机外包服务采纳均存在

显著的正向影响，且女性就业时间比对农机服务外包的

影响更大（1. 262 8<1. 491 6）；在非农就业收入稳定性方

面，男性和女性非农就业收入比对耕作性农机和收获性

农机外包服务采纳均存在显著的正向影响（1. 827 0 和

1. 180 4）；在非农就业地点稳定性上，女性非农就业地点

越稳定，其采纳农机外包服务的概率也就越高，而男性非

农就业地点越稳定，耕作性农机采纳行为越有可能发生，

但对收获性农机采纳的影响不显著。可能的原因是，在
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非农就业中，男性收入一般比女性要高，男性非农就业时

间越多，在一个地方就业时间越长，就能为家庭带来较为

稳定的收入，出于家庭分工考虑，女性劳动力非农就业的

概率将会降低，加上女性较为感性，更容易发现农机外包

服务的不足，加之农机外包服务费用比自有农机费用要

高，也能通过邻里互助的方式实现农机外包服务替代，因

而农机外包服务采纳成本也将降低；而女性一般比男性

外出就业时间晚，尤其是需要承担赡养老人、照顾子女

等，非农就业的时间、收入更为不稳定，不利于农机外包

服务的推广。整体来看，女性非农就业稳定性对农机外

包服务采纳的影响要高于男性，说明女性非农就业稳定

性对农机外包服务推广的促进作用更大，假说 2 得到验

证。可以认为，农村女性非农就业稳定性已经成为农村

农机外包服务采纳的关键影响因素。

表 3   非农就业稳定性对性别差异基准模型回归结果

Tab. 3 Non-agricultural employment stability and gender difference baseline model regression results

变量

fnetr
mnetr
fnir
mnir
fnnel
mnnel

模型整体
检验统计量

耕作性农机采纳

系数

1. 262 8***

1. 491 6***

1. 827 0***

1. 180 4***

0. 619 0**

1. 804 0***

样本数：1 324
Degrees of freedom=18

Entropy forprobs. =532. 2
Normalized entropy=0. 579 9

Ent.  ratio stat. =771. 0
P Val for LR=0. 000 0

Pseudo R2=0. 420 1
Criterion F（log L）=-3 439. 655 1

标准误

0. 320 3
0. 312 5
0. 261 4
0. 278 0
0. 302 8
0. 292 0

收获性农机采纳

系数

0. 712 2**

1. 526 5***

1. 452 4***

0. 625 5**

-0. 075 8
1. 800 2***

样本数：1 324
Degrees of freedom=18
Entropy forprobs. =35. 4

Normalized entropy=0. 583 4
Ent.  ratio stat. =764. 7
P Val for LR=0. 000 0

Pseudo R2=0. 416 6
Criterion F（log L）=-3 442. 790 1

标准误

0. 315 6
0. 311 7
0. 259 3
0. 276 9
0. 306 4
0. 290 9

3. 2 非农就业稳定性对性别差异农机外包服务效果

评价的影响分析

通过广义连续比模型估计非农就业稳定性对农机

外包服务采纳后评价的性别差异影响，模型结果见表 4。
从各模型整体检验统计量来看，模型均通过显著性检验

（P 值均为 0. 000 0）。从各模型参数估计系数可以发

现，女性非农就业稳定性对农机服务评价均存在显著的

正向影响（1. 890 1 和 1. 243 6），男性就业地点稳定性对

农机外包服务评价的影响并不显著，甚至对耕作性农机

评价的影响为负，分别为-0. 331 9、-0. 104 4。
表 4   非农就业稳定性在性别差异上对农机外包服务效果评价的影响模型回归结果

Tab. 4 Model regression results of the influence of non-agricultural employment stability on the effect evaluation of 
agricultural machinery outsourcing service based on gender difference

变量

fnetr

mnetr

fnir

mnir

fnnel

mnnel

控制变量

模型整体
检验统计量

耕作性农机评价（边际系数）

系数

1. 230 0***

（0. 234 4）
1. 233 2***

（0. 221 9）
1. 831 2***

（0. 188 3）
0. 383 8*

（0. 196 3）
-0. 331 9
（0. 220 1）
1. 890 1***

（0. 212 1）
已控制

样本数：1 324
Wald chi2（15）=415. 8
Prob >chi2=0. 000 0

Log likelihood=-1 117. 444 5

赋值=1
-0. 179 7***

（0. 033 5）
-0. 192 8***

（0. 031 8）
-0. 266 6***

（0. 025 8）
-0. 058 5**

（0. 028 8）
0. 032 0

（0. 032 3）
-0. 298 8***

（0. 030 4）

赋值=2
-0. 048 5***

（0. 010 1）
-0. 052 1
（0. 009 5）
-0. 072 0*

（0. 009 5）
-0. 015 8**

（0. 008 0）
-0. 008 7
（0. 008 7）
-0. 080 7*

（0. 010 5）

赋值=3
0. 228 3***

（0. 042 6）
0. 244 9***

（0. 039 9）
0. 338 6**

（0. 032 5）
0. 074 3**

（0. 036 7）
-0. 040 7
（0. 409）
0. 379 5***

（0. 037 6）

收获性农机评价（边际系数）

系数

0. 550 0**

（0. 217 3）
0. 669 8***

（0. 201 8）
1. 328 4***

（0. 174 5）
0. 376 4**

（0. 183 6）
-0. 104 4
（0. 200 3）
1. 243 6***

（0. 192 4）
已控制

样本数：1 324
Wald chi2（15）=291. 02
Prob >chi2=0. 000 0

Log likelihood=-1 256. 845 8

赋值=1
-0. 104 1**

（0. 044 4）
-0. 163 8***

（0. 041 6）
-0. 266 1***

（0. 034 6）
-0. 081 8**

（0. 038 4）
0. 019 4

（0. 041 8）
-0. 256 3***

（0. 039 3）

赋值=2
0. 003 9

（0. 002 7）
0. 006 1

（0. 003 8）
0. 010 0*

（0. 005 7）
0. 003 1

（0. 002 2）
-0. 000 7
（0. 001 6）

0. 009 6*

（0. 005 6）

赋值=3
0. 100 2**

（0. 042 8）
0. 157 7***

（0. 040 1）
0. 256 1**

（0. 034 0）
0. 078 7**

（0. 037 1）
-0. 018 7
（0. 040 2）
0. 246 7***

（0. 038 2）

进一步考察模型估计的边际系数可以发现，女性非 农就业时间稳定性每提高 10%，该农户对耕作性农机外

300



第 12 期 孙前路  等： 非农就业稳定性对农户农机外包服务采纳的影响研究——基于性别差异的实证分析

包服务评价“负面”和“一般”的概率将下降 24. 49%
（19. 28%+5. 21%），而对农机外包服务评价为“较好”

的将上升 24. 49%，这表明，女性非农就业时间越长，农

户对农机外包服务正向评价的概率也将越大。同理，女

性非农就业收入越高，就业地点越稳定，对耕作性外包

服务“较好”的评价概率也会提升。相比于女性，男性农

户非农就业地点稳定性对耕作性农机外包服务评价的

影响并不显著，这可能与男性非农就业者就业类型以体

力为主，工作类型需要工作地点不定期转化，同时还需

时常返乡承担农业劳动导致的工作地点不稳定有关。

从性别差异上来看，整体上女性非农就业稳定性对农机

外包服务的评价影响要高于男性，表现在女性非农就业

稳定性提高 10%，对农机外包服务评价的系数高于男

性，研究假说 3 基本得到验证。

3. 3 内生性检验与结果分析

为进一步考察模型内生性问题，以耕作性农机采

纳模型、以女性非农就业时间比变量为例进行检验。

入户调查中设计“家庭非农就业人口数（Hnfe）”作为工

具变量。其内在逻辑为：家庭非农就业人口较多的家

庭，说明除从事农业生产经营必需的劳动力外，剩余劳

动力较多，尽管存在农业生产经营的季节性差异，由于

家庭非农就业人口较多，返乡务农人员占家庭劳动力

比例较低，进而使得家庭成员非农就业稳定性越高，因

而该变量与女性非农就业时间比变量存在较大的相关

性。同时，农户外出务工决策是家庭劳动力配置的结

果，且有较大的就业地点、务工类型和就业时间差异，

加上农业生产劳动的季节性差异和农户家庭采用农机

外包服务采纳受村民行为的影响特征，家庭非农就业

人口数与农户农机外包采纳相关性不强，因而该变量

满足相关性与外生性要求。实证检验中，采用二阶段

最 小 二 乘 法（2SLS）和 工 具 变 量 Probit 模 型（IV—

Probit）进行验证，最后仍用广义连续比模型进行外生

性检验，模型结果见表 5。OLS 回归结果显示，家庭

非农就业人口数对女性非农就业时间比的影响程度为

0. 587 9，且在 5% 统计水平上显著，且对应的 F 值

（62. 352 4）远大于 10，说明家庭非农就业人口数变量

不是弱工具变量。另外，在广义连续比模型外生性检

验结果中，家庭非农就业人口数对女性是否采纳耕作

性农机的影响并不显著，说明家庭非农就业人口数是

通过女性非农时间比影响农户是否采纳耕作性农机决

策，因而，家庭非农就业人口数满足工具变量要求。再

考察 2SLS 和 IV—Probit 模型估计结果可以发现，两

模型的 p 值分别为 0. 421 5、0. 463 7，均大于 0. 1，即
可说明原方程都是外生变量的原假设无法拒绝，模型

结果是稳健的。

表 5   基于工具变量的模型内生性检验结果

Tab. 5 Results of endogeneity test of model based on 
instrumental variables

变量

mnetr

Hnfe

控制
变量

F 值

Shea's 
Partial 

R-sq

DWH 检
验 p 值

Wald 检
验 p 值

R2

第一阶段

女性非农就
业比

OLS

0. 587 9**

（-0. 003 6）

已控制

62. 352 4

0. 046

0. 368 5

第二阶段

是否采纳耕
作性农机

2SLS

0. 581 2**

（-0. 215 4）

已控制

0. 421 5

是否采纳耕
作性农机

IV—Probit

1. 657 2**

（-0. 659 3）

已控制

0. 463 7

外生性检验

是否采纳耕
作性农机

广义连续比
模型

1. 152 8***

（-0. 226 4）
0. 352 8

（-0. 475 1）

已控制

4 结论与政策建议

4. 1 结论

以非农就业为切入点，利用河南省 1 324 份入户

调查数据，以性别差异的视角，采用广义连续比模型和

广义最大熵 logit 模型，深入分析非农就业稳定性对农

机外包服务采纳的影响，为进一步挖掘农村女性劳动

力潜力，激发农村人口红利，进而促进农业现代化全面

推进具有重要意义。

1） 非农就业稳定性越高，越有利于农户采用农机

外包服务。进一步分析非农就业稳定性可知，非农就

业收入稳定性和非农就业地点稳定性对农机外包服务

影响的程度要高于非农就业时间，说明非农就业收入

和地点稳定是影响农机外包服务采纳的主导因素。同

时，非农就业稳定性的影响在个体层面存在显著的性

别差异，女性非农就业时间稳定性和非农就业地点的

稳定性对农机外包服务的影响要高于男性，表明提高

女性非农就业时间，进一步稳定女性就业地点对农户

农机外包服务采纳决策有较强的促进作用。

2） 在农机外包服务评价方面，家庭女性非农就业

时间越长，就业地点越稳定，农户对农机外包服务的评

价越高，越倾向于在后续的农业耕作和收获中采纳农

机外包服务，并形成良性循环。

4. 2 建议

1） 加强农户非农就业稳定性，促进农机服务市场
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有效推进。首先，以县域经济和乡镇经济为核心，推动

农村产业结构调整，培育和发展非农产业，为农户非农

就业提供更多就业机会；其次，加强农户非农就业服务

体系建设，为农户提供可靠和及时的就业信息，通过就

业指导和岗位推荐等多种形式帮助农村劳动力找到稳

定的非农就业机会。

2） 提高地区间、城乡间农村劳动力流动效率，消

除农村劳动力流动壁垒。进一步完善户籍制度改革，

通过农村劳动力医疗保险、养老保险、失业保险等政策

优化，提升农村劳动力社会保障制度，增加劳动力流动

的安全感和稳定性。

3） 女性劳动力稳定性是影响农机外包服务采纳和

评价的关键，当女性劳动力非农就业稳定提高后，农户

家庭非农就业将更为稳定，才能为农机外包服务提供

更大的需求。因此，为促进农村劳动力市场和农机外

包服务市场协同共进，需要进一步为农村女性提供更

多的就业机会，保障女性非农就业者权益，并成为后续

劳动力市场扶持的重点。因而，制定针对女性的职业

培训，提高女性劳动力的就业竞争力；改善女性劳动力

市场就业环境，消除非农就业中的性别歧视尤为重要。

4） 重视农户农机外包服务评价中的不满意现象，

针对农户反映的农机问题推进农机性能革新，同时提

高农机性能，降低农户农机外包服务成本，深入推进农

业机械化进程。
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