
农业农村部南京农业机械化研究所关于开展2022年度职称评审推荐工作的预通知

所属各部门：
为做好我所2022年度职称评审工作，根据中国农业科学院《关于开展2022年度职称评审工作的通知》（农科院人〔2023〕116号）要求，现将有关事项通知如下。
一、申报范围
（一）在我所从事专业技术工作的在编在岗人员。
（二）与我所签订3年以上劳动合同的编外聘用专业技术人员，在聘用单位从事本专业技术工作满1年且年度考核结果为合格以上，经其人事档案管理部门审核同意、提供档案材料存档证明可委托评审职称。
（三）在我所从事本专业技术工作3年以上的劳务派遣专业技术人员，年度考核结果均为合格以上，由劳务派遣公司商用工单位提出申请，并经其人事档案管理部门审核同意、提供档案材料存档证明可委托评审职称。
（四）人事关系挂靠在我所的博士后科研流动（工作）站的博士后研究人员，进站可申报中级职称；进站满2年的，年度考核合格，且获得中国农业科学院优秀博士后荣誉称号，可申报副高级职称。
（五）具有农业实验工、农艺工等工种职业资格或职业技能等级的高技能人才，从事农业技术工作，经报院批准可申报院层面评审的农业系列职称。其中，取得高级工职业资格或职业技能等级后，从事技术技能工作满2年，可申报相应系列助理级职称；取得技师职业资格或职业技能等级后，从事技术技能工作满3年，可申报相应系列中级职称；取得高级技师职业资格或职业技能等级后，从事技术技能工作满4年，可申报相应系列副高级职称。高技能人才参加职称评审，应在现工作岗位上近3年年度考核合格以上，且符合相应系列职称评价标准，取得的职称与专业技术岗位聘用不挂钩。
以上人员在岗、在站时间均截至2022年12月31日，申报人应在岗工作，未办理在外服务、待岗、停薪留职、内退、博士后出站等手续，且未达到法定退休年龄。
二、评审权限
本年度中国农业科学院开展自然科学研究、农业、出版3个系列的职称评审工作。我所组建自然科学研究系列高级职称评审委员会，负责该系列的副高级及以下职称评审，以及正高级职称推荐工作。
三、申报条件
（一）坚持德才兼备、以德为先，对有违反政治规矩和中央八项规定精神、学术不端、师德失范、假公济私等触碰纪律红线行为的人员，实行“一票否决”。受党纪政纪处分或组织处理的人员，受处分期间或影响期内不得申报；在撤销处分（影响期满）后，符合院所申报条件者可正常申报。
[bookmark: _Hlk143017395]（二）申请人应符合院、所关于职称申报条件的有关规定，满足我所《职称申报基本条件》（附件1）要求，其中学历、资历等计算时间均截至2022年12月31日。
[bookmark: _Hlk143017410]（三）科研岗位人员外语条件须符合我所《2022年度科研岗位职称外语考核标准》（附件2）的有关要求，转化、管理岗位人员外语条件不作要求。
[bookmark: _Hlk143017435]（四）申请人须根据工作岗位性质申报职称，满足我所《职称申报业绩条件》（附件3）的有关要求，其中业绩成果计算时间均截至2022年12月31日。
[bookmark: _Hlk143012045][bookmark: _Hlk143011991]其中，科研岗位从事科研工作的人员，可参考“基础研究”“应用研究、技术开发与推广”“科技咨询、传播与管理服务”任意类别业绩要求；
转化岗位从事推广转化工作的人员，须参考“应用研究、技术开发与推广”类别业绩要求；
管理岗位从事管理工作的人员，须参考“科技咨询、传播与管理服务”类别业绩要求。
（五）凡在我所杰出人才工程支持期的人员申报职称，默认为科研岗位工作人员；凡通过转化、管理、支撑岗位申报职称并通过评审的人员，不得参加我所杰出人才工程遴选及其他针对科研岗位人员的人才推荐工作。
（六）转系列申报职称原则上不予受理，但确因工作岗位调整，所从事的专业技术工作内容和性质发生较大变化，经所在单位研究同意，可依据已取得的职称，申报评审其他系列同层级或高一层级职称。转评的职称系列须与现从事的专业技术工作内容紧密相关，从事与转评职称系列相关专业技术工作满1年，且满足转评职称系列的评价标准，由2名转评系列正高级同行专家署名推荐。
四、评审推荐指标
根据我所评聘计划，结合在岗专业技术人员结构和岗位使用情况，院下达评审指标安排如下。
正高级推荐指标4个，其中，常规通道科研岗位推荐指标 2个，转化、管理岗位推荐指标 1 个；专门通道（农科英才）正高级推荐指标 1 个。
副高级评审指标8个，其中，常规通道科研岗位评审指标 6个，转化、管理岗位评审指标 2 个。
博士后、编制外聘用和劳务派遣人员，可不占下达指标评审（推荐）；中、初级评审指标，由我所根据岗位使用情况和工作需要自行掌握。
五、申报程序及要求
[bookmark: _Hlk69395845]（一）个人申报。申报人员准备个人材料，按照《中国农业科学院专业技术职务任职资格评审材料规范》（附件4）先行准备《申报人员基本情况一览表》（附件5）、《工作业绩摘要表》（附件6）和有关证明材料。申报材料由团队集中审核、认定后报送，截止时间为2023年8月18日17：00前。《专业技术职务任职资格评审表》（附件7）等材料后期补充提交。
编制外聘用和劳务派遣专业技术人员需经人事档案管理部门审核同意，提供档案材料存档证明和委托评审职称的函件。
[bookmark: _Hlk143017520]（二）条件审核。科研团队参照我所《2023年度职称评审条件业绩认定说明》（附件8）审核申报人员学历资历、外语水平、工作业绩等材料的真实性，同一层级2人及以上申报的须排序后上报；非科研团队人员和管理服务部门申报人员材料由部门负责人进行资格审查并签署意见；团队或部门负责人为申报人的，由分管所领导审查并签署意见。
综合管理处会同有关管理服务部门复核申报人员达标基本条件及业绩条件，就学术道德、师德师风和党风廉政建设情况等征求意见，并于会前将推荐人员材料在单位内部公示5个工作日。
（三）材料要求。
[bookmark: _Hlk143016302]1.《申报人员基本情况一览表》，EXCEL文档1份，纸质版1份；
2.《工作业绩摘要表》，WORD文档1份，纸质版2份；
3.编制外聘用和劳务派遣人员档案材料存档证明（需说明到所工作时间、合同期限、年度考核结果等）和委托评审函，纸质版各1份；
4.有关证明材料，纸质版1份。须包含：①学历学位证书复印件；②业绩证明复印件：外语达标证明，项目（课题）任务书首页及签章页、获奖证书、专利证书及转化证明、代表性论文首页或文献检索列表等。
5.《专业技术职务任职资格评审表》，WORD文档1份，纸质版一式2份，评审副高级及以下人员填写A表，评审正高级人员填写B表，“基层单位推荐意见”栏由所在部门如实填写，负责人签字后加盖部门公章。
六、其他事项
（一）材料下载。附件材料随通知下发，8月17日起可从所网站首页“办事指南”的“资料下载”栏目下载附件材料。
（二）评审安排。申报人须进行PPT汇报述职、答辩，个人述职PPT需包含个人基本信息、在团队（或部门）中的角色和发挥的作用、任现职以来工作进展、代表性（主要）业绩贡献等，要求突出重点且有说服力，评审推荐会议具体安排及时间另行通知。
（三）评审费。申报晋升初级100元/人；申报晋升中级200元/人；申报晋升副高级400元/人；申报晋升正高级600元/人。
（四）联系方式
联系人：金雪婷  杨子
联系电话：84346203
请申报人员加入QQ通知交流群（群名称：2022年度农机化所职称申报；群号：576244056）


附件：
1. 职称申报基本条件
2. 2022年度科研岗位职称外语考核标准
3. 职称申报业绩条件
4. 中国农业科学院专业技术职务任职资格评审材料规范
5. 申报人员基本情况一览表
6. 工作业绩摘要表
7. 2023年度职称评审条件业绩认定说明
8. 专业技术职务任职资格评审表

                 农业农村部南京农业机械化研究所
                         2023年8月16日  
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