附件5
代表性成果业绩表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现任职务及时间
	
	拟任

职务
	

	创新团队
（或所在部门）
	未纳入创新团队的请填写所在部门
	岗  位
	填写“首席”或“骨干专家”或“研究助理”
	重点
方向
	

	申报类别
	□基础研究类  □应用研究类  □软科学研究类
	申报
类别
	优秀青年科技人才/不拘一格人才

	研究定位

	描述所在团队（或部门）的研究方向、目标定位、重点任务，重点描述任现职以来，个人开展的研究工作与所在团队（或部门）研究目标方向的契合度、发挥的作用等，200字以内。


	代表性成果一

	代表性成果（1000字以内）
填写说明：

1.代表性成果是指在某一研究方向或围绕某一重点任务，取得的突破或进展，不可简单罗列专利、论文、奖励等业绩及数量，要突出成果的系统性、完整性和创新性。

2.具体格式
成果名称：*****
成果基本情况（500字以内）：重点描述针对基础理论或产业发展等问题，系统开展的研究工作，取得的重要进展或突破。简单描述围绕科研进展获得的有较大影响的论文、重要价值的专利或其他创新性的科研成果，不超过3个（如：第一作者在PNAS上发表SCI论文2篇，第一完成人获国家授权发明专利1项）。
成果实绩贡献（500字以内）：重点阐述代表性成果的科学价值或影响力，以及成果在示范、推广、应用中取得社会、经济、生态效益等。不同申报类别，侧重点不同。其中，基础研究类重点评价提出和解决重大科学问题的原创能力、成果的科学价值、学术水平和影响等；应用研究类重点评价技术创新与集成能力、取得自主知识产权和重大技术突破、成果转化、对产业发展的实际贡献等；软科学研究类重点评价为国家农业产业发展提供政策咨询、规划创新、技术支撑等。以上实绩贡献均需要用数据和实例来支撑（如：该文章被引用98次……该项研究得到了***认可……）。

3. 代表性成果中体现的论文、专利或推广面积、转化效益等证明材料，单独简装成册（1份）。论文可以附全文复印件；项目需要提供能证明项目/课题级别、金额、申报人作用页面以及盖章页的复印件；著作需要附封面、目录、能证明申报人作用、出版时间等页面的复印件；获奖证书、专利证书等需提供能说明申报人贡献（排名）的成果证明复印件。同时，代表性成果中涉及到的成果转化推广面积、经济效益等需要相关机构开具证明材料或由研究所科研处或财务处审核并加盖公章。


	代表性成果二

	

	其他业绩成果（不含代表性成果）

	其他业绩成果（200字以内）  例：任现职以来，以第一主持人主持国家级项目1项、省部级项目2项；第一或通讯作者发表论文10篇，其中SCI论文8篇（累计影响因子20.75）；获国家科技进步二等奖1项（第2），北京市科技进步一等奖1项（第1）；第一完成人发明专利1项、实用新型专利1项、软件著作权1项；主编著作3部、副主编2部、国家标准1项、行业标准1项；作为主要执笔人，获国家级领导批示1项，省部级领导批示1项等。（此部分证明材料合并装订在其他业绩成果证明材料中）

	团队首席     签字：    
或部门负责人
      日期：
	材料核实人签字：    

日期：
	单位领导签字：          

                        公章 

           日期：

	注

意
	1、经单位有关部门资格审查合格者方可填此表。2、此表所述内容经由评审推荐委员会秘书长核实并签字。3、此表经单位领导签字并加盖单位公章后有效。4、填写内容格式统一为仿宋GB2312小四号，行间距16磅。5、正反两面使用，不得另加附页。












                             中国农业科学院人事局制
