关于做好2018年度科技创新团队
科研业绩考核的通知
各科技创新团队：
根据所年度工作安排，拟于近期开展2018年度科技创新团队科研业绩考核工作,请各团队按要求将相关材料（含证明材料，所报材料数据统计截止时间为2018年12月31日），录入所科研管理信息系统（网址:http://221.226.178.126:801）。
需注意的事项如下：
1、科技创新团队是科研业绩考核的唯一考核单元；
2、原则上所有科研人员都应属于某一团队，尚未成为团队正式成员的人员可以后备人员形式纳入（后备人员信息需录入系统），其相应得分计在团队；
3、科研业绩考核全部以科研管理信息系统中的录入数据为准，未录入系统的不予计分；科技创新团队基础得分计分标准见附件。
请各创新团队于12月29日前完成数据录入工作。
联系人：翟正 84346211
                                科技管理处
[bookmark: _GoBack]                              2018年12月20日

附件：科技创新团队基础得分计分标准

	指标类型
	一级指标
	二级指标
	统计指标
	单项分值

	定
量
计
分
评
价
	1.科研投入
	1.1科研项目
	主持国家科技计划重大项目数（国家重点研发计划项目、国家科技重大专项项目、国家自然科学基金重大项目）
	5

	
	
	
	主持国家科技计划其他项目或课题（国家自然科学基金面上项目、国家社科基金重大项目/国家重点研发计划项目课题及其他）
	2/1

	
	
	
	参与国家科技计划课题数
	0.5

	
	
	1.2科研经费
	国家科技计划经费（单位：千万元）
	1.5

	
	
	
	其他科研项目经费（单位：千万元）
	1

	
	2.科研产出
	2.1获奖成果
	国家最高科学技术奖/特等奖
	100

	
	
	
	国家自然科学、发明、科技进步一等奖
	50

	
	
	
	国家自然科学、发明、科技进步二等奖
	30

	
	
	
	省部级特等奖/最高奖
	15

	
	
	
	省部级一等奖
	10

	
	
	
	省部级二等奖
	5

	
	
	
	省部级三等奖
	2

	
	
	
	省级哲学社会科学一等奖
	10

	
	
	
	省级哲学社会科学二等奖
	6

	
	
	
	省级哲学社会科学三等奖
	4

	
	
	
	院科学技术成果奖
	10

	
	
	2.2认定成果
与知识产权
	国家标准
	2

	
	
	
	行业标准
	1

	
	
	
	发明专利
	1.2

	
	
	
	其他专利
	0.5

	
	
	
	国际专利
	2

	
	
	
	获中国专利金奖专利
	8

	
	
	
	获中国专利优秀奖专利
	4

	
	
	
	软件著作权
	0.5

	
	
	
	鉴定（评价）成果
	1

	
	
	
	农机新产品
	1

	
	
	
	食品设备许可证
	1

	
	
	2.3论文著作
	A级论文
	10

	
	
	
	B级论文
	2

	
	
	
	C级论文
	1

	
	
	
	D级论文
	0.5

	
	
	
	E级论文
	0.1

	
	
	
	专著
	3

	
	
	
	编著
	0.5

	
	
	
	译著
	1

	
	
	2.4咨询报告
	中央常委级批示
	10

	
	
	
	副国级批示
	6

	
	
	
	省部级批示
	3

	
	
	
	国家级/省部级皮书
	6/3

	
	3.成果转化
	3.1成果经济效益
	科技产业开发收入（单位：千万元）
	10

	
	
	
	技术转让收入（单位：千万元）
	10

	
	
	3.2科技兴农
	农业部主推技术
	2

	
	
	
	参与制定国家部委及以上的发展规划或重要文件
	1

	
	
	
	知识产权转让数（不少于200万元/50-200万元/50万元以下）
	3/2/1

	
	
	
	牵头绿色增产增效技术集成示范（院考核优/良/中）
	5/4/3

	
	
	
	参加绿色增产增效技术集成示范（院考核优/良/中）
	1/0.5/0.3

	
	
	
	科技培训与咨询服务
	0.2

	
	4.人才队伍
	4.1高层次人才
	顶端人才
	30

	
	
	
	领军人才A
	15

	
	
	
	领军人才B/省级第一层次人才
	10

	
	
	
	领军人才C/省级第二层次人才
	8

	
	
	
	青年英才/省级第三层次人才
	5

	
	
	4.2人才培养
	硕士研究生毕业数
	0.5

	
	
	
	博士研究生毕业数
	1

	
	
	
	博士后出站数
	1

	
	5.科研条件
	5.1科技平台
	国家级平台
	5

	
	
	
	省部级平台
	1

	
	
	
	院级平台
	0.5

	
	6.协同创新
	6.1 创新联盟
	牵头承担联盟重点任务
	3

	
	
	
	参与联盟重点任务
	1

	
	
	6.2 协同创新
	牵头协同创新任务
	2

	
	
	
	参与协同创新任务
	1

	
	
	6.3 农业基础性长期性科技工作
	牵头数据总中心/中心任务
	3/2

	
	
	
	参与数据中心任务
	1

	
	7.国际合作
	7.1国际合作项目与经费
	当年新增主持10万美元以上国际合作项目
	1

	
	
	
	当年留所国际合作经费总额（含当年新增）（单位：10万美元）
	1

	
	
	7.2国际合作平台
	国内国际合作平台建设（部级/院级）
	3/2

	
	
	
	海外国际合作平台建设（部级/院级/所级）
	3/2/1

	
	
	
	科技合作协议（不少于5份/1-5份）
	1/0.5

	
	
	7.3国际会议与培训
	国际会议（外宾人数不少于150人/30－150人/30人以下）
	3/2/1

	
	
	
	国际培训（外宾人数10人以上）
	1

	
	
	
	形成宣言等成果
	1

	
	
	7.4国际学术影响
	知名国际学术期刊兼职数（SCI期刊一、二、三区，主编、副主编、编委）
	8/6/3,
5/3/1,
3/2/0.5

	
	
	
	国际机构兼职数（主席、理事长/理事、委员）
	8/6

	
	
	
	主持境外国际会议（大会/分会）
	1/0.5

	
	
	
	重要国际学术会议主题报告数
	1

	
	
	
	落实国家/部委/我院与国外签署的合作协议与行动计划
	3/2/0.5

	
	
	
	组织、牵头全国参与或一般性参与全球大科学计划
	5/3

	
	
	7.5农业技术产品“走出去”
	进行农产品国际贸易，签署销售或代理协议或参与海外投资建厂
	3

	
	
	
	参与农业对外援助、农业资源开发与合作或主持境外政府或企业农业规划
	2

	定
性
系
数
评
价
	8.绩效任务与资金使用
	8.1 年度绩效任务
	完成年度绩效任务书规定的考核任务
	未完成规定任务的定量总分扣减10%

	
	
	8.2创新工程经费执行进度
	达到院平均执行进度
	每低10个百分点定量总分扣减1%

	
	9.学术道德
	9.1 学术失范
	学术失范被查实
	每发生1次定量总分扣减20%

	
	
	9.2 科研不端
	论文抄袭等科研不端行为被查实
	每发生1次定量总分扣减20%


说明：
1、以第二、第三、第四、第五及以后参加身份获得的科研产出分别按照标准的50%、40%、30%、20%计分；
2、所内不同团队共同完成的项目或科研产出，基础得分算在第一承担团队，各参与团队自行协调；
3、凡在年底完成项目合同书规定任务的纵向项目，均可按项目预算提取绩效奖金；
4、关于“高层次人才”得分，当年入选相关人才计划且不再需要任期考核的，仅在入选当年一次性计分；当年入选相关人才计划但仍需任期考核的，除入选当年按标准计分外，其余考核合格年份减半计分；
5、关于“科技平台”得分，当年立项且不再需要考核的，仅在立项当年一次性计分；当年立项但仍需考核验收的，除立项当年按标准计分外，其余考核通过年份减半计分；
6、顶端人才、领军人才A/B/C类和青年人才，依据《中国农业科学院农科英才特殊支持管理暂行办法》核定；
7、其他专利、软件著作权计分每个团队均限15项；
8、论文分级分类标准如下：
1


	期刊级别
	自然科学类
	工程类
	社科类

	A
	SCI期刊（影响因子不低于10）
	SCI期刊（影响因子不低于5）
	SSCI期刊（影响因子不低于1）

	B
	SCI期刊（影响因子不低于5）
	其他SCI期刊（影响因子不低于3）
	其他SSCI期刊、经济研究、管理世界

	C
	其他SCI期刊
	其他SCI期刊、EI期刊（含农业工程学报、农业机械学报）
	其他CSSCI收录期刊

	D
	北大中文核心期刊
	北大中文核心期刊
	北大中文核心期刊

	E
	其他中文期刊
	其他中文期刊
	其他中文期刊


            （1）SCI、EI收录的期刊增刊类论文及发表在《中国农机化学报》的论文每篇计0.2分，
                 其它增刊、专刊、专辑、特刊、论文译文不计入以上各级学术论文；
            （2）社科类A至C级论文按照标准的两倍实际计分；
            （3）由于采用多个来源数据库，同一论文出现在不同级别的，按就高原则实行；
      （4）公开发表的中文刊物必须同时有国际标准刊号ISSN及国内统一刊号CN。

